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Resumen

Este articulo presenta los resultados de una
investigacion que realiza un acercamiento al
concepto de evaluacion desde su estructura,
dimensiones, diferencias, caracteristicas y mode-
los, para llegar a comprender una Evaluacion
Formativa en la Educacion Religiosa Escolar (ERE). La
metodologia empleada fue documental, es decir, se
realiz6 una indagacion de la literatura a partir de
diversas fuentes primarias y secundarias encami-
nada a profundizar en el objeto de estudio. En el
marco de la revision de la literatura, se evidencio la
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maneraen como el concepto delaevaluacion desde
suorigen contribuye al funda-mento epistemologico
de la Evaluacion Formativa. Finalmente, como parte
de los resultados del analisis, se comprende la
Evaluacion Formativa como una dimension
fundamental, ya que, propicia, elementos en el
proceso de formacion, permitiendo un aprendizaje
a partir del entorno. En consonancia con lo
planteado, la Educacion Religiosa Escolar posibilita,
a partir de procesos de Evaluacion Formativa, crear
espacios para pensar la realidad. La evaluacion,
mas que emitir un juicio de valor, debera formar de
maneraintegral, lo que equivale a que se debeverla
Evaluacion Formativa como un medio o herramienta
de aprendizaje de forma integral al proceso
educativo.

Palabras clave: Educacion, evaluacion, forma-
cion, proceso, educacion religiosa escolar.
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Abstract

This article presents the results of an investiga-
tion that makes an approach to the concept of
evaluation from its structure, dimensions,
differences, characteristics and some models to get
to understand a Formative Evaluation in School
Religious Education (ERE). The methodology used
was documentary, that is, an investigation of the
literature was carried out from various primary and
secondary sourcesaimed atdelvinginto the object of
study. Now, in the framework of the literature review,
itwas evidenced how the concept of Evaluation from
its origin contributes to the epistemological
foundation of Formative Evaluation. Finally, as part of
the results of the analysis, Formative Assessment is
understood as a fundamental dimension, since it
fosters elements in the training process, allowing
learning from the environment. Therefore, School
Religious Education makes it possible, based on
Formative Evaluation processes, to create spaces to
think about reality. The Evaluation, rather than
issuing a value judgment, should form in an integral
way, therefore, the Formative Evaluation should be
seenasameans orlearning toolin an integral way to
the educational process.

Keywords: Education, evaluation, training,
process, religious, school.

Introduccion

El concepto de evaluacion siempre ha estado
presente en la educacion y el propdsito de este
articulode revision literaria es presentar las diversas
perspectivas en las que se puede concebir una
evaluacion para la ERE (Educacion Religiosa Escolar).
Durante el proceso de investigacion acerca de las
diversas formas de concebir la evaluacion desde el
ambito escolar, se reconoce una problematica, sobre

la cual se encuentran diversas interpretaciones de
la evaluacion en funcion de su contexto y realidad,
tales como Scriven (1967), Tyler (1973), Diaz (1993),
Santos Guerra (1993), Stufflebeam (1993), Tejada,
(1997), Castilloy Cabrerizo (2003) y Stake (2010).

La evaluacion, desde Tyler, Scriven y Stuffle-
beam , tiene dos conceptos muy interesantes que
son Evaluation y Assessment. El primero plantea
que se utiliza para emitir juicios de valor, mientras
que el segundo concepto va unido a los métodos de
investigacion en las ciencias sociales. Para la
Educacion Religiosa Escolar, la evaluacion se ha
guiado hacia procesos curriculares y didacticos,
entre l0s que se incluyen procesos de evaluacion de
aprendizajes. En este sentido, es muy pertinente
preguntarse por las necesidades para comprender e
implementarunaevaluacion en esta area desde una
perspectiva de Evaluacion Formativa.

El proceso investigativo aqui expuesto hace
parte delresultado de la quinta fase del proyecto de
investigacion interinstitucional entre la Licenciatura
en Educacion Religiosa de la Facultad de Educacion
de la Universidad Santo Tomas (USTA) y el programa
de Teologia y la Licenciatura en Filosofia y Ciencias
Religiosas, de la Facultad de Teologia, Filosofia y
Humanidades de la Universidad Catélica Lumen
Gentium; todo esto esmirado desde una perspec-
tiva epistemoldgica hermenéutica, que en articula-
cion con el enfoque busca el dialogo com-prensivo
entre el investigadory los documentos. Al respecto,
Grondin (2008) propone que: el proceso de
comprension consiste en:

Re-crear" en uno mismo el sentimiento vivido por el
autor, partiendo de sus expresiones. Ascendiendo
de una expresion hasta la Erlebnis, del exterior a su
interior, la comprension invierte el proceso creador
por la misma razén por la que la tarea de la
hermenéutica de la interpretacion podia verse como
lainversion delacto de expresion retorica” (p. 41).
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Enrazdn aloanterior, esta perspectiva atraviesa
toda la investigacion, privilegiando la interaccion
entre los documentos sobre un acercamiento al
concepto de evaluacion para llegar a comprender la
Evaluacion Formativa en la Educacion Religiosa
Escolar.

Metodologia

Esta investigacion se realizd desde un enfoque
cualitativo de tipo documental. Durante el proceso
de indagacion documental se construye un estado
del arte en el que se investiga el concepto de
evaluacion para tener una aproximacion a compren-
der la Evaluacion Formativa para la Educacion
Religiosa Escolar. El enfoque utilizado fue herme-
néutico, lo cual permitié una interpretacion vy
acercamiento a diversas comprensiones tedricas.
Este proceso de investigacion tuvo presente una
estrategia donde se observa y reflexiona sistemati-
camente sobre realidades tedricas y empiricas,
usando para ellos diferentes tipos de documentos
donde se indaga, interpreta y presenta un aporte
sobre eltemaplanteado.

El trabajo de investigacion estuvo guiado por
dos fases: la primera fase consistio en analizar
diversas comprensiones sobre la Evaluacion
Formativa para la Educacion Religiosa Escolar, lo cual
permitid tener aproximaciones al concepto y
directrices abordadas desde la comprension misma
de la Evaluacion. Durante la segunda fase se realizd
el proceso de triangulacion de la informacion que
tuvo en cuenta los fundamentos conceptuales de la
investigacion, como el analisis desde el enfoque
hermenéutico.

Delimitacion del Concepto de
Evaluacion en Educacion

Evolucion historica

El concepto de evaluacion ha estado desde
épocas antiguas, donde se manifiesta que la
evaluacion surgido como instrumento de seleccion
personal en la burocracia China, surgiendo en la
universidad medieval para ser adaptado en el
ambiente educativo con los fines de admision,
graduaciony la determinacion de las condiciones de
los estudiantes (Diaz, 1993). Por consiguiente, la
evaluacion no solo se manifiesta en el entorno de la
educacion, sin embargo, su funcionalidad alcanzd a
precisar las condiciones del proceso educativo. La
relacion de la evaluacion con el ser humano, se
genera en cuanto esta propicia, en cierta medida,
unjuicio devaloren los actos humanos, donde es la
esenciadeanalisisdelaaccion humana.

En las Universidades del siglo XV se introducen
los examenes como medios para evaluar y para
otorgar las aprobaciones en los estudios. Se
realizaban de forma oral en presencia de los
tribunales y debatian temas filosoficos y teoldgicos.
Conelauge delrenacimiento se empieza a utilizar el
método de la observacion como una forma de
evaluar para posteriormente seleccionar. Posterior-
mente, se vio la necesidad de comprobar sus
capacidades mediante examenes escritos.

A partir del siglo XVII, la evaluacion recibe
influencias de otras disciplinas como la pedagogia,
con su maximo representante Juan Amos Comenio
(1998), quien en su libro "Didactica Magna" plantea
la sistematizacion de los procesos educativos. Se
preocupa de las diferentes etapas del desarrollo
educativo y plantea la importancia de revisar lo
ensenado para conocer que se haaprendido.

En el siglo XVIII, se incrementa el acceso a la
educacion, con lo cual surge la necesidad de
comprobar y verificar los méritos y niveles de
admision, para el ingreso a las escuelas y universi-
dades.



En el siglo XIX, la evaluacién respondid a
practicas tradicionales basadas en instrumentos
poco fiables; aparecen los diplomas de graduacion,
de los cuales surge un sistema de examenes de
comprobacion de una preparacion especifica para la
sociedadysus necesidades.

A inicios del siglo XX la evaluacion se entendia
como medida, desde la perspectiva de la Psicologia
Conductista (Skinner, Watson), basada en las
diferencias individuales entre personas, utilizando
como técnica predominante la aplicacion de test,
como instrumento para medir actitudes, comporta-
mientos, capacidades y habilidades, tanto en el
ambito individual como en el colectivo. De esta
forma, la evaluacion tenia poco que ver con los
programas que se desarrollaban en las escuelas.

Enlosahosochenta delsigloXX, la evaluacion se
fundamenta en la coherencia entre los objetivos,
teniendo como uno de sus referentes el modelo de
Evaluacion Ralph Tyler, mediante el cual se pretende
evaluar hasta qué grado los objetivos proyectados
han sido alcanzados. Para esto, es necesario
compararlos con los resultados obtenidos. Se
entiende asi a la evaluacion como un procedimiento
sistematico que permite la determinacion de los
objetivos verdaderamente alcanzados a través de la
ensenanza.

Para Scriven la evaluacion no debe partir de los
objetivos sino desde la valoracion de las necesi-
dades del usuario; por consiguiente, la concibe
como una metodologia sistematica y objetiva del
valorde alglin objeto. La evaluacion se debe realizar
valorando la calidad de las metas mas que estable-
ciendo si estas se han cumplido o no. Segiin Scriven,
la evaluacion requiere la seleccion de metas y la
valoracion de ellas, desde la necesidad del consumi-
dor y los procedimientos empleados para obtener
los datos. Por consiguiente, la evaluacion se enfoca
primordialmente en emitirunjuicio devalor.

En relacion con esta misma premisa, emitir un
juicio de valor, en su modelo de contexto, entrada,
proceso y producto, Stufflebeam hace referencia a
aspectos habituales en los sistemas de evaluacion,
tales como la naturaleza del objeto a evaluar, su
fundamentacion, contexto, puesta en funciona-
miento, los recursos a disposicion y los resultados
alcanzados. Este esun modelointegral que combina
la perspectiva por fasesy areas en un ambito global
y que aporta como novedad a modelos evaluativos
anteriores, su propuesta de evaluar el proceso, lo
cual permite observar como las organizaciones
llegan a alcanzar sus objetivos y como es su servicio
prestado.

Estructura del concepto de la
Evaluacion.

De la Orden, entiende la evaluacion como un
"proceso sistematico de recogida, analisis e
interpretacion de informacion relevante y fiable
para describir cualquier faceta de la educacion y
formular unjuicio devalor sobre suadecuacion a un
criterio o patron como base para la toma de
decisiones respecto a dicha faceta" (1997, p. 16). En
la anterior definicion se encuentran elementos
sobre la estructura basica del proceso de evaluacion
desde la comprension de un proceso dinamico,
abierto y contextualizado en un determinado
tiempo. Con el propdsito de llevar a cabo este
procedimiento, se sugiere llevar a cabo tres
elementos en este procedimiento.

Obtener informacion: emplea métodos técnicos
validos y fiables para obtener datos e informacion
sistematica, rigurosa, relevante y apropiada, que
establezca la firmezay seguridad de los resultados de
la evaluacion.

Formular juicios de valor: los datos logrados deben
generar lafundamentacion delanalisisy la valoracion
deloshechosquese pretenden evaluar.

Tomar decisiones: de acuerdo con las valoraciones
expuestas sobre lainformacion disponible, se podran
tomar las decisiones mas convenientes para cada
situacion. (DelaOrden, p.17)
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Seg(n Castillo y Cabrerizo (2010), la estructura
basica del concepto de evaluacion esta contextua-
lizada en un proceso sistematico, intencional y con-
textualizado que tiene como finalidad recoger
informacion relevante y valida para emitir juicios de
valor, informary tomar decisiones. Estos elementos
son fundamentales porque proporcionan herra-
mientas Utiles para el mejora-miento, es decir, para
la revision de las posibles problematicas encontra-
das en el proceso educativo.

Dimensiones de la evaluacion.

Entiende Tejada (1997) que la evaluacion es un
proceso continuo e integrador donde se exponen
diferentes dimensiones con sus aspectos y plantea-
mientos. Por esta razon, la evaluacion implica una
planificacion y un disefo pertinente con la realidad
en funcion de los que se va a evaluar. Indiscutible-
mente, reflexionar en la planificacion de la
evaluacion, como primera instancia, es decidiren la
toma de decisiones, en cuanto a la dinamica de las
dimensiones y variables del proceso para tomar el
camino indicado. Las siguientes preguntas nos
ayudaran a comprender las dimensiones basicas de
la evaluacion educativa: jqué se evalla?, ;para
qué?, jcuando?, ;con qué?, jcon quién?, y ;como se
realiza?

Tejada plantea estas dimensiones basicas de la
evaluacion educativa, dando respuesta a las
decisiones que el evaluador ha definido en el
desarrollo de la planificacion y la eleccién para
establecer el disefno del proceso evaluativo.
Asimismo, el objetivo de evaluacion es diverso
dentro del proceso educativo, donde estan inmersos
varios elementos importantes como estudiantes,
docentes, administrativos, programas, proyectos,
curriculo y metodologias. Todo ello se concreta en el
aula de clases cuando se efect(ia la evaluacion con
sus caracteristicas dentro de la unidad didactica en
relacion con el proceso de aprendizaje. Santos

Guerra (1993) manifiesta que "todo y todos, no solo
los alumnos, deben serobjeto de evaluacion porque
todo y todos tienen incidencia en el proceso
educativo” (p. 174).

Lafinalidad de la evaluacion es entendida como
medio para conocer la situacion de los estudiantes
en funcion de los objetivos de aprendizaje, con el fin
de establecer las posibilidades o limitaciones en el
marco del conocimiento dentro del proceso
educativo. Inicialmente, la evaluacion debe ser
diagnostica, que permita conocer la realidad donde
se desarrollara el proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, el contexto del programa, las caracteristicasy
las necesidades de los estudiantes. Es fundamental
este diagnostico para latoma de decisiones frente a
las caracteristicas de los estudiantes, pues esto
ayuda a la comprension de la poblacion con la que
se esta relacionandoy de esta forma en relacion con
lo curricular, admision yviabilidad del programa. De
esta manera, también es considerada como
orientadora o formativa en relacion con la evalua-
cion continua y tiene el propdsito de mejoramiento
del proceso educativo evaluado; ademas proporcio-
na el progreso en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, cuando las condiciones lo permitan.

(..) la evaluacion formativa, caracterizada por su
directa relacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje, integrada en su propio desarrollo,
puede tener un efecto altamente positivo sobre el
aprendizaje de los alumnos, la accion docente del
profesor, la organizacion de la clase, el uso del
material didactico, la orientacion de los alumnos, la
innovacion educativa y muchas otras facetas de la
ensefianza (DelaOrden, 1982, p. 56).

En consecuencia, se lleva a cabo la recoleccion
de datos en todo el proceso con el propdsito de
obtener un conocimiento mas adecuado acerca de
la realidad del programa vy los estudiantes, ;qué



factores influyen?, con el propésito de tomar
decisiones por parte de las personas involucradas
en el proceso eintervenircon un plan establecido. La
evaluacion es una sumativa en el ambito de los
productos porque permite conocer si los objetivos se
han alcanzado o no, si los cambios han sido eficien-
tes, si el programa tiene mérito, posibilitando asi la
toma de decisiones relacionados con promocion,
certificacion de los estudiantes y aceptacion del
programa. El impacto de la evaluacion facilita el
analisis de los resultados de un programa a medioy
largo tiempo. De igual manera, permite evaluar
hasta qué punto los receptores del programa han
transformado sus practicas.

Diferencia entre evaluacion
y calificacion.

Para entender adecuadamente el concepto de
evaluacion se debe plantear algunas caracteristicas
y diferencias entre evaluacion y calificacion. El
concepto evaluacion es mucho mas extenso que el
de calificacion, porque es una actividad inherente a
toda actividad humana intencional, por lo que debe
ser sistematica, ya que su objetivo es determinar un
juiciodevalor.

El término calificacion esta relacionado propia-
mente a la valoracion de la conducta de los
estudiantes. Calificar, por tanto, es una actividad
que limita el sentido amplio de evaluar. La
calificacion es la expresion cualitativa (concepto) o
cuantitativa (numérica) del juicio de valor que
generamos sobre la actividad y logros del estu-
diante. En este juicio de valor se expresa el grado de
suficiencia o insuficiencia, conocimiento, destrezas
y habilidades del estudiante, como resultado de
alguna prueba, actividad o examen.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No es
solo recoger informacion sobre los resultados del

proceso educativo y manifestar un tipo de califica-
cion; si no se toma alguna decision, no existe una
auténtica evaluacion. La evaluacion es una activi-
dad o proceso sistematico de identificacion o trata-
miento de datos sobre elementos, con el objetivo de
valorarlos y sobre ellos tomar decisiones (Garcia
Ramos, 1989).

La evaluacion se caracteriza como un proceso
que involucra la recoleccion de la informacion para
una interpretacion en funcion del contraste con
determinadas referencias, para hacer posible la
comunicacion de un juicio de valor que permita
orientar la accion para la toma de decisiones. El
objetivo de la evaluacion, es emitir un juicio acerca
de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes,
para tomar decisiones, corrigiendo lo que esta
afectando o avanzando hacia la obtencion de
nuevos objetivos. Para que este juicio sea lo mas
objetivo posible, se debe apoyaren medicionesyen
la confrontacion con los objetivos y metas
propuestas. El juicio resulta del proceso evaluativo
donde necesita ser comunicado. La calificacion
asume ese rol expresivo, a través de simbolos
numéricos, escalas, conceptos o descripciones; es
un medio imperfecto, porque no alcanza a expresar
ensutotalidad lariqueza quetiene la evaluacion.

Caracteristicas de la Evaluacion
en Educacion

La evaluacion educativa es un proceso sistema-
tico, constituido en la actividad educativa, con el
propdsito de alcanzar su mejoramiento continuo,
que fundamenta la emision de un juicio de valor a
partirde un acumulado de investiga-ciones sobre la
evolucion o resultados de los estudiantes. La
evaluacion forma parte primordial entre los
docentes, ya que compone un instrumento eficaz y
decisivo para el progreso permanente de simismoy
de los objetivos que desea alcanzar en los
educandosyenlasociedad.
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Al inicio de un proceso se establece un marco
general donde se ha de desarrollar la accion educa-
tiva; esto quiere decir, identificar las caracteristicas
de los participantes para compren-dery analizar las
caracteristicas del contexto institucional, para
estimar los medios y los recursos necesarios que
permitan determinar la planificacion de un equipo
docente y asi precisar los conocimientos de los
estudiantes al principio de un proceso educativo en
sus etapas, unidades o contenidos, el docente debe
comprobar la situacion de los estudiantes en la que
analizara el alcance de los objetivos dentro del
proyecto educativo.

Para percibir las caracteristicas de la evalua-
cion, Tejada (1997), plantea que la evaluacion debe
ser entendida como "continua, procesal, sucesiva y
formativa para mejorar las posibilidades personales
de los participantes, dando informacion sobre su
evolucion y progreso" (p. 249), en funcién de la
realidad escolar. La finalidad de la evaluacion
continua es conocer las aptitudes de los estudiantes
en funcion de la valoracion de su rendimiento y su
orientacion escolar.

Rodriguez (1978) propone interpretar el proceso
o desarrollo de la actividad, para lo cual se deben
teneren cuenta una serie de variables, como son los
programas, métodos, técnicas, etc. Asimismo, el
acompafnamiento a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje es fundamental para analizar algunas
deficienciasyfortalezas en sus capacidades. Elautor
asegura que la evaluacion permite comprender la
medida en que se alcanzan los objetivos, el grado de
progreso y la efectividad del programa; de esta
manera, permite la identificacion de los puntos
criticos en el desarrollo del programa y el plantea-
miento de objetivos idoneos que orienten la
planificacion de programas y a la vez para que las
actividades sean eficaces. Esta evaluacion procesual
constituye el medio disponible para mejorar la
planificacion, al permitir detectar las carenciasy los

aciertos en larealizacion del proceso educativoy por
lo tanto la adaptacion de las actividades de ense-
fianza aprendizaje (tiempos, recursos, estrategiasy
rol del docente, etc.).

Dentro del proceso educativo se establecen
algunas funciones de la evaluacion, las cuales son
muy amplias en cuanto varian en funcion segln las
necesidades del contexto.

(..) en concordancia con las funciones que en cada
caso asignemos a la evaluacion, con las necesidades
que sea preciso cubrir en los diferentes momentos de
la vida de un centro o con los componentes que se
hayan seleccionado, procede utilizarlas modalidades
o tipos de evaluacion que resulten mas apropiados
para el objeto del estudio, de la investigacion o del
trabajo que se emprende. (Casanova, 1992, p. 32).

Estoimplica que estamos enfrentando una gran
variedad de funciones que se le asignan a la
evaluacion, destacando un gran nimero de
finalidades que es posible alcanzar mediante su
aplicacion, y, de acuerdo con ellas, trazarse
objetivosybuscarlos medios paraalcanzarlas.

Por otro lado, Cardona (1994), plantea que la
evaluacion tiene varias funciones: diagnosticas,
reguladoras, previsoras, retro alimentadoras y de
control. Este planteamiento de Cardona es impor-
tantea partirde unaevaluacioninicial, la cualayuda
a satisfacer la necesidad de conocer los supuestos
de partida para implementar cualquier accion
pedagogica que permita llegar a un analisis del
contexto. De esta forma, regula los aprendizajes de
los estudiantes en funcion del desarrollo de cada
proceso, facilitando la estimacion de posibilidades
de rendimiento, ante el ejercicio de retroalimen-
tacion formativa que va conduciendo a los distintos
elementos que conforman el modelo didactico;
también permite las acciones de control necesarias
para las exigencias que se plantean por parte de la
administracion educativa.



Modelos de la Evaluacion

La evaluacion en la educacidn es importante
porque proporciona informacion valiosa para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, guiar la
ensefianza efectiva, identificar necesdades educa-
tivas y garantizar los resultados en el sistema
educativo. Asimismo, los modelos de evaluacion son
esenciales para comprender, mejorar y justificar
intervenciones en una amplia variedad de contex-
tos, lo que los convierte en herramientas claves para
latoma de decisiones.

Modelo Tyleriano. Ralph Tyler propone un
modelo de Evaluacion encaminado hacia los
objetivos e instituye el primer modelo sistematico de
evaluacion educacional. Su método parte del
"estudio de los ocho afos", una investigacion
desarrollada entre los ahos 30y 40, en la Universi-
dad de Ohio.

Esta investigacion fue planteada para reconocer
la efectividad de los curriculos que se estaban
desarrollando en las diferentes escuelas y para
analizar la eficacia de estos, desde la premisa que
los programas deberian serdinamicos, en constante
evaluacion y revision, "el planteamiento del
curriculo es constante y que, a medida que se
elaboran materiales y procedimientos, se los debe
ensayar, evaluar los resultados, identificar los
errores e indicar las posibles mejoras"(Tyler, 1973, p.
125).

El curriculo siempre se habia pensado como un
programa fijoy estatico; en una épocainteresada por
las pruebas de los estudiantes se presento la idea
innovadora de que los maestros deberian tener
tiempo para evaluar tanto sus a planes como a sus
estudiantes. De esta manera, los docentes pueden
emprender criticamente la planificacion del plan de
estudios, estudiar el progreso y reacondicionarse

cuando sea necesario. Tyler, explica también que la
planificacion del plan de estudios es un proceso
ciclico continuo, un instrumento de educacion que
debe perfeccionarse.

Después de esta investigacion, Tyler plantea la
necesidad de una evaluacion cientifica, que
contribuya a perfeccionar la calidad de la educa-
cion. El educador reflexiona la evaluacion como "el
proceso para determinar hasta qué punto los
objetivos educativos han sido alcanzados" (Tyler,
1950, p. 69). Al exponer su modelo evaluativo, Tyler
propone una serie de objetivos educativos, entre los
que se encuentran los curriculos, aseverando que
es necesario establecer, clarificar y definir estos
objetivos en condiciones de rendimiento, como una
etapa preliminarde lainvestigacion educativa.

La evaluacion Tyleriana, se fundamenta en la
comparacion entre resultados esperados y resulta-
dos obtenidos, esto quiere decir, que la finalidad de
la evaluacion reside en el analisis de la coherencia
entre los objetivosy los logros.

El proceso de la evaluacion es esencialmente el
proceso de determinar hasta qué punto los objetivos
han sido actualmente alcanzados mediante
programas de curriculos y ensefianza. De cualquier
manera, desde el momento en que los objetivos
educativos son esencialmente cambios producidos
en los seres humanos, es decir, ya que los objetivos
alcanzados producen ciertos cambios deseables en
los modelos de comportamiento del estudiante,
entonces, la evaluacion es el proceso que determina
en nivel alcanzado realmente por esos cambios de
comportamiento. (Tyler, 1950, p. 69)

Esto significa, que el modelo propone compro-
bar si el comportamiento final del estudiante es
coherente con los objetivos planteados. Desde la
reflexion de un extenso escenario de metas
intencionales en el aprendizaje y mediante el
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ejercicio de las mismas, se evalila el programa segin
elvaloren que dichas metas han sido logradas. Tyler
concentra asi la evaluacion en los logros, en el
rendimiento de los estudiantes, mas que en otros
aspectos del proceso. Justamente, el programa sera
eficaz en la medida que se obtengan los objetivos
determinados, porlotanto, los objetivos son la Gnica
fuente de criterios para evaluar los programas (Tyler,

1973).

El modelo Tyleriano se sitla dentro del para-
digma cuantitativo, donde la finalidad es la
medicion de logro de objetivos y el contenido de la
evaluacion son los resultados. Igualmente, utiliza
objetivos medibles como parametro comparativo,
acudiendo a disenos experimentales, ya que estos
accederan al alcance de los cambios. Tyler pensaba
que cualquier evidencia valida sobre el comporta-
miento o el rendimiento de los estudiantes facilita
un método evaluativo adecuado. Es fundamental en
este modelo la utilizacion de los test y pruebas
estanda-rizadas para la recoleccion de informacion,
“con el objetivo de comprobar que no solo suscita la
conducta deseada, sino también que se contara con
un registro para la posterior evaluacion” (Tyler, 1973,

p.117).

Del mismo modo, Tyler generd medios practicos
para la retroalimentacion, concepto que se incluyd
en el lenguaje educativo. Por consiguiente,
reflexiona la evaluacion como un proceso periddico.
La evaluacion debe proporcionar un programa
personal con la investigacion Gtil que permita la
reformulacion de objetivos. Estos principios de Tyler
son herramientas solidas y efectivas para los
docentes que trabajan para establecer un plan de
estudios que integre los objetivos con las
necesidades de sus estudiantes.

Modelo Scriven. El pensador Michael Scriven,
debate la tradicion Tyleriana cuestionando algunos
postulados de este como el que plantea que la

evaluacion debe establecer si los objetivo han sido
alcanzados, considerandola como imperfecta e
indtil, puesto que los objetivos planteados pueden
ser poco realistas, no caracteristicos de las
necesidades de los usuarios. En lugar de utilizar
objetivos para guiar y juzgar los efectos, Scriven
sustenta que los evaluadores deben juzgar los
objetivos y no dejarse limitar por ellos en su
bisqueda de resultados (Stufflebeam y Coryn,
2014).

Scriven (1967), propone el concepto de evalua-
cion formativa, sumativa, intrinseca y extrinseca
partiendo de la toma de decisiones y no solo de la
aplicacion de un test o de instrumentos estanda-
rizados. Para Scriven, la evaluacion es una toma de
decisiones, argumentando que la principal respon-
sabilidad del evaluador es comunicar juicios.
Destaca que el objetivo de la evaluacion es siempre
el mismo: juzgar el valor. De esta manera, los
aspectos de la evaluacion son considerable mente
variados, que pueden "formar parte de una
actividad de formacion de profesores, del proceso
de desarrollo curricular, de un experimento de
campo conectado con la mejora de la teoria del
aprendizaje, o de una investigacion preliminar a
una decision sobre la compra o el rechazo de
materiales” (p. 41).

Otra de las reflexiones de Scriven es que la
frustracion entre el objetivo de la evaluacion (juzgar
elvalor de algo) y sus funciones (correspondiente a
usos constructivos de la informacion evaluativa) ha
llevado a la disolucion de lo que se llama
"evaluacion" para que no se logre su objetivo de
evaluar el valor. Esto significa, que los evaluadores,
altratarde ayudara perfeccionarlos programas, con
demasiada periodicidad, estan subordinados y no
logran juzgar la calidad, el valory la importancia de
los programas. Para Scriven, la evaluacion debe
facilitar una evaluacion objetiva del valor
(StufflebeamyCoryn, 2014).



Modelo de Stufflebeam. El libro Evaluation
Theory, Models, and Applications (2014) es
fundamental para entender los modelos de la
evaluacion, pues muestra un horizonte donde se
estudian las diferentes propuestas. Inicialmente
permite una descripcion general del campo de
evaluacion y los tipos de evaluacion de programas,
que incluyen los enfoques de evaluacion mas
empleados. Entender y seleccionar enfoques de
evaluacion es primordial para muchas profesionesy
en el texto "Teoria, modelos y aplicaciones de la
evaluacion", es laguia de evaluacion comparativa.

Los autores Daniel L. Stufflebeam y Chris LS
Coryn, considerados expertos en el campo de la
evaluacion, muestran y describen diferentes pers-
pectivas de evaluacion de programas, concibiendo
una evaluacion transformadora y participativa,
analizan-do los comentarios de los consumidores.

Uno de sus planteamientos es el modelo de
evaluacion CIPP, que es un marco integral para la
realizacion de evaluaciones formativas y sumativas
de programas, proyectos, personal, productos,
organizaciones y sistemas. Primordialmente, el
modelo facilita una orientacion paraevaluarel,

(..) contexto en términos de una necesidad de la
empresa de correcciones 0 mejoras; entradas son las
estrategias, plan operativo, recursos y acuerdos para
proceder con una intervencion necesaria; proceso es
la implementacion y costos de la intervencion; y
productos como los resultados positivos y negativos
delesfuerzo". (StufflebeamyCoryn, 2014, p. 309).

El modelo CIPP (Context, Input, Process,
Product), expone tres propdsitos evaluativos:
orientacion para la toma de decisiones, informacion
para la responsabilidad y compresion de los
fendmenos. Presenta la evaluacion no como una
prueba sino como un proceso y ratifica que este
proceso contiene tres etapas de identificar, obtener
y proporcionar informacion, destacando la

excelente preparacion de los evaluadores en las
areastécnicasyde comunicaciones.

Es fundamental la informacion apropiada para
poder expresar juicios, de igual modo como las
descripciones son consideradas propicias para
valoraryayudara perfeccionarelobjetivo deinterés.
Los aspectos importantes del objeto deben ser
valorados, incluyendo sus metas, su planificacion,
surealizaciony su impacto, mediante la evaluacion
del contexto, entrada, del procesoy del producto. El
juicio fundamental que se debe tener en cuenta, es
su valor a la respuesta a las necesidades y a su
calidad. (StufflebeamyCoryn, 2014).

Seglin estos autores, la evaluacion se estruc-
tura en funcion de las decisiones que se deben
tomar para organizar el proceso, desde sus cuatro
dimensiones: Contexto, Insumo o entrada, Procesoy
Producto.

La evaluacion de contexto es aquella que evaliia
las necesidades, problemas y oportunidades con la
pretension de fijar metas, objetivos y prioridades
para establecer, de acuerdo con esto, un programa
para su mejoramiento. Mora (2004) expresa que
esta evaluacion reside en instituir el estado general
del programa, averiguar por las necesidades y
dificultades de la poblacion que hace parte del
mismo, reconocer los objetivos y metas del progra-
ma y realizar los ajustes o cambios necesarios para
el programa evaluado. Los encargados de super-
vision y las partes interesadas del programa
emplean el contexto como resultados de la evalua-
cion para juzgar si el programa fue orientado por
metas adecuadas y también para juzgar los
resultados por su capacidad de respuesta a las
necesidades, problemas y objetivos especificos del
programa (Stufflebeamy Coryn, 2014).

Desde esta dimension (el contexto), la evalua-
cion debe "identificar las virtudes y defectos de
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alglin objeto, como una institucion, un programa,
una poblacion escogida o una persona y propor-
cionar una guia para su perfeccionamiento"
(Stufflebeam y Shinkfield, 1993, p. 196). Los primor-
diales objetivos de este tipo de estudio son la
valoracion del estado del objeto y el reconocimiento
de sus deficiencias y virtudes que equilibran esas
dificultades, para examinar el diagndstico de los
problemas, proyectando soluciones para mejorar el
estado del objeto y para facilitar la caracterizacion
del marco en que se extienda en el programa. Una
evaluacion del contexto debe indagar si las metasy
prioridades existentes estan en armonia con las
necesidades que se deben cumplir. Los resultados
de una evaluacion del contexto deben provocar una
base solida para el mejoramiento de metas vy
prioridades, para los cambios necesarios. La
evaluacion del contexto son un medio pertinente
para preservar la eficacia de las propias metas y
prioridades.

La dimension correspondiente a los insumos,
que también es denominada evaluacion de entrada,
permite revisar los recursos, las estrategias y la
planificacion. Su primordial objetivo "es ayudar a
prescribir un programa mediante el cual se efectiien
los cambios necesarios. Esto lo realiza identificando
y examinando criticamente los métodos potencial-
mente aplicables" (Stufflebeam y Shinkfield, 1993,
p. 197). Esta evaluacion ayuda a reconocer y valorar
los recursos, fundamentalmente los que ya se estan
ejecutando, asi como los métodos para su aplicacion
ycontinuacion. Seglin Bauselas:

La metodologia se basa en la revision del estado de la
practica con respecto a la satisfaccién de las
necesidades especificas, la valoracion de estrategias
de soluciones potencialmente aceptables, la escucha
del personal para que exprese su interés para poder
hacer una estimacion realista de los recursos y
barrear que seran necesarios abordar durante el
proceso de designacion de la solucion. (2003, p. 369)

Este tipo de evaluacion permite considerar los
recursos humanos, fisicos y financieros dispon-
ibles, examina enfoques y estrategias de accion
alternativos que sean apropiados al contextoy tiene
como propositos fundamentales: "1) disefiar un
programa para satisfacer los objetivos, 2) determi-
nar los recursos que necesitamos utilizar en el
programa. Y 3) establecer si los recursos humanos y
materiales son los adecuados para llevar a cabo el
programa" (Bauselas, 2003, p. 368). En términos
generales la evaluacion de entrada busca ayudar a
los clientes en la definicion de estrategias de
programas alternativos en el contexto de sus
necesidades y circunstancias, asimismo a desarro-
llarun plan que sirvaasus propdsitos.

Por su parte la dimension correspondiente al
proceso o0 la evaluacion de proceso, permite el
analisis sobre la implementacion del programa,
describiendo los procesos de ensenanzay aprendi-
zaje dentro este. La evaluacion de proceso, valora la
aplicacion de los planes para después juzgar la
ejecucion del programa y explicar los resultados.
Esta evaluacion tiene como propésito “detectar
fallos en el diseno del procedimiento que permite
analizar retrospectivamente todos los componentes
del programa en curso" (Ruiz, 2004, p. 78). En este
tipo de evaluacion se debe recoger informacion
necesaria para distinguir los proble-mas, ya sea por
medio técnicas como las observa-ciones y las
entrevistas u mediante otros métodos cualitativos
derecoleccion de datos.

Finalmente, la dimension correspondiente al
producto o evaluacion del producto, evalda los
resultados y logros en relacion con los objetivos. Se
trata de:

(..) valorar, interpretar y juzgar los logros de un
programa. La continua informacion acerca de estos
logros es importante tanto durante el ciclo de un



programa como en su final, y la evaluacion del
producto debe, a menudo, incluir una valoracion de
los efectos a largo plazo. El principal objetivo de una
evaluacion del producto es averiguar hasta qué punto
el programa ha satisfecho las necesidades del grupo
al que pretendia servir. (Stufflebeam y Shinkfield,

1993, p. 201).

En este sentido, la evaluacion de producto
pretende identificar, interpretar y juzgar los
resultados del programa, esto quiere decir, verificar
si los objetivos determinados al inicio del programa
han sido absolutamente alcanzados, si las metas u
objetivos no han sido logrados para tomar decisio-
nes que permitan la continuacion, modifica-cion o
terminacion del programa. Este tipo de evaluacion se
orienta mas a los logros alcanzados en el programay
a juzgar cdmo estos se relacionan con los objetivos
formulados.

De acuerdo con lo mencionado, el modelo CIPP
se identifica por ser holistico y porque su propésito
se fundamenta “en mejorar y no en probar”
(Stufflebeam, 2003, p. 31), lo cual es el propésito
principal de la evaluacion del programa. Las cuatro
dimensiones o evaluaciones de contexto, de entra-
da, de proceso y del producto, desempefian
funciones particulares, pero también existe una
relacion simbidtica entre ellas; esto evidencia que
pueden aplicarse distintos métodos a cada tipo de
evaluacion, donde se perciba que es necesario el
aspecto del perfeccionamiento. Los lideres del
programay sus integrantes utilizan los resultados de
la evaluacion del producto final para juzgar si los
logros del programa fueron significativos y valieron
la pena el costo. Los directivos de los programas
utilizaran estos hallazgos de la evaluacion del
producto como la informacion mas importante para
decidirsobre el programa.

Sentido de la Evaluacion

La evaluacion en este marco epistemologico de
confluencia con los procesos de investigacion en
cuanto a las ciencias exactas como las sociales
registran sus avances cualitativos y cuantitativos
con la finalidad de identificar, pensar, considerar,
determinar y reorientar los objetivos, curriculos,
programas y demas, en los analisis pedagdgicos
actuales.

En la Educacion, la evaluacion toma un rasgo
muy esencial desde todos los actores que se
contemple. En algunos contextos, la evaluacion
siempre se relaciona a aspectos de medicion,
valoracion, calificacion, entre otros. Pero para Tyler,
Scriven y Stufflebeam la evaluacion tiene dos
conceptos muy interesantes (aunque se pueden
integrar otros mas) que difieren de la concepcion
evaluativa que tienen algunos autores, los con-
ceptos son: EvaluationyAssessment (valoracion).

Stufflebeam (at all 2014) realizan una diferencia
en los dos conceptos referidos. En primer lugar la
evaluacion tiene un enfoque mas amplioy general,
buscando mejorar programas, tomar decisiones y
determinar el éxito o fracaso de una intervencion,
mientras que el assessment se enfoca en medir el
desempefio individual o grupal, usualmente en el
contextode laeducacion o la capacitacion.

La evaluacion (Evaluation), tiene su origen en el
verbo "valor", lo cualindica que en las evaluaciones
priman los juicios de valor, puesto que estas se
encuentran en un programa, donde se organiza un
mapa de valores que identifica la eficiencia, la
efectividad, la empleabilidad, el precio, la certeza,
la legitimidad, etc., con el fin de establecer un grupo
de categoriasjustificables.
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El concepto de assessment va unido a la
evaluacion que se ejerce desde los métodos de
investigacion en las ciencias sociales. Stufflebeam
(at all 2014) reflexiona que realizar assessment esta
relacionado con los resultados alcanzados a través
de las metodologias de investigacion empleadas en
diferentes contextos que hacen parte del marco
pragmatico. De acuerdo a esto, en lainvestigacion es
necesario tener en cuenta tanto la assessment como
evaluation.

Para indagar por el sentido de la evaluacion, es
fundamental saber si se puede realizar evaluation o
assessment a las necesidades. Alvarez,at all (2014),
plantean que:

La evaluacion de necesidades es la primera fase de
los procesos de intervencion socioeducativa. La
accion social encaminada a transformar las condi-
cionesen queviveny se desarrollan las personasy los
grupos sociales puede ser mas eficaz si los planifica-
dores de dichas acciones conocen previamente las
carencias objetivas de las personas o de las
organizaciones. (p. 86)

La evaluacion de necesidades tiene un mayor
sentido cuando profundiza o llega a una interven-
cibnacertada, donde esté encaminada a hacer frente
a las necesidades que se presenten. Segin
Stufflebeam y Coryn (2014) la pregunta por una
evaluacion de necesidades ya la habia pensado
Scriven, "una necesidad es todo lo esencial para un
modo satisfactorio de existencia, cualquier cosa sin
la cual ese modo de existencia o novel de desem-
pefio caeria por debajo de un nivel satisfactorio” (p.
349); del mimo modo cuando se hace evaluacion de
necesidades se esta buscando un nivel de satisfac-
cion. Para el pensamiento de Scriven, la necesidad
es todo lo esencial para un modo satisfactorio de
existencia. La necesidad de los objetivos en relacion
con elmodelo propuesto porTyler, es primordial para
ver el cumplimiento de estos resultados de la
evaluacion.

En el area de Educacion religiosa escolar, la
evaluacion se ha guiado hacia procesos curriculares
y didacticos, entre los que se incluyen procesos de
evaluacion de aprendizajes que comprenden la
evaluacion como "un juicio valorativo del aprendi-
zaje logrado por el estudiante en el acto educativo"
(Castiblanco Palomino, 2011, p. 337). Esto quiere
decir, que la evaluacion educativa busca juzgar los
conocimientos y capacidades que el estudiante
adquiere en el trascurso de su aprendizaje. Este
aspecto se enlaza con las dimensiones basicasdela
evaluacion educativa que plantea Tejada (1997), las
cuales son muy importantes porque desde ahi se
construye la episteme de la evaluacion educativa.

Y en estos procesos, las necesidades de la
evaluacion estan direccionadas hacia diferentes
aspectos, dimensiones y directrices que obstacu-
lizan la seleccion de las necesidades que requiere la
evaluacion. Por consiguiente, vale la pena pregun-
tarse por las necesidades de la evaluacion en la
Educacion Religiosa, esto quiere decir, ;cual es la
necesidad que requiere la evaluacion en la ERE?
Esta pregunta nos lleva a una variedad de respues-
tas, puesto que las necesidades son muchas que
clasifican entre la evaluation y assessment. De otra
manera, unas necesidades se orientan hacia los
aprendizajes y hacia otras metodologias de
investigacion, asimismo a la correlacion con el
contexto.

Por lo tanto, una evaluacion en la ERE implica
organizar, en primer momento, las necesidades. Si
la ERE hace parte de las practicas curriculares con
los que se constituyen los criterios en un plan de
estudios, las necesidades estan en el nivel de lo
curricular, excluyendo las didacticas, los programas
e instituciones. La atencién a la evaluacion que
integra el analisis de las necesidades y de aquellos
elementos que condicionan o pueden reducir el
logrode loque se pretende, es fundamental.



La evaluacion en la Educacion
Religiosa Escolar desde una perspectiva
de evaluacion formativa.

Es esencial llevar a cabo una aproximacion al
propésito de la Educacion Religiosa Escolar como
area del conocimiento, considerando las investiga-
ciones previas, en las cuales las encuestas de los
docentes, desde su conocimiento, experiencia y
cotidianidad en relacion con la orientacion de esta
clase, reflexionen sobre la finalidad de este espacio.
Se trata de brindar una formacion en valores de tal
manera que permita al estudiante vivir con los otrosy
especialmente, actuar de manera constructiva en la
sociedad.

La Educacion Religiosa Escolar favorece la
formacion integral de los estudiantes, ayuda a
entender el desarrollo de las culturas y la relevancia
de la religion en la configuracion de la sociedad; de
esta manera, el sentido de la vida, de la historia, de
los valores que alli acontecen, se convierten en
referentes para mejorar su actuar, su comprension
del mundo y el compromiso ciudadano en la
transformacion de las sociedades.

Por otra parte, la ERE, permite también conocer
el hecho religioso como expresion de la trascen-
dencia del ser humano que configura la cultura
manifestada en formas, representaciones, imagina-
rios, ritos, simbolismos, lenguajes y experiencias
vividas. Esta indagacion del sentido de lo infinito se
desarrolla en los planteamientos de las ciencias, la
filosofia, el arte y todas las dimensiones de la
cultura, que cumplen un papel esencial en las
creencias.

La ERE contribuye a la comprension de la
realidad humana desde el hecho religioso. El
propdsito de humanizacion no es exclusivo de la
religion cristiana, por consiguiente, se deja abierto

alreconocimiento de las diversas propuestas de
humanizacion religiosa y donde seria importante
profundizar en el pluralismo que permita que los
docentesy estudiantes entiendan laimportancia de
desarrollarun pensamiento criticoy reflexivo ante la
diversidad de creencias religiosas, donde se
generen espacios de dialogos y experiencias
significativas.

El pluralismo religioso cambia una realidad
intrinseca en las instituciones educativas y en el
aula de clase. Es oportuno proyectar la teologia del
pluralismo religioso como fundamento epistemo-
logico de la ERE, lo cual permitira establece que el
objetivo pedagogico de esta area del conocimiento
no consiste en adoctrinar o catequizar a los
estudiantes en una tradicion de fe particular, sino
que esta llamada a concientizar, a proporcionar
contenidos y a generar espacios de reflexion que
posibiliten a los estudiantes construir criterios
frenteaunarealidad.

La Educacion Religioso Escolar, como las
diferentes areas del conocimiento necesita de un
plan de trabajo determinado, como lo manifiesta
Libia Stella Nifo: “La planeacion es un elemento a
tener en cuenta, pero son las vivencias necesidades
de formacion de los estudiantes las que determinan
los aprendizajes" (2013, p. 31). La elaboracion del
plan de area de ERE en las diferentes instituciones
son construcciones propias de los docentes que se
actualizan cada ano; es importante enfatizar que el
Ministerio de Educacion o las secretarias de
Educacion no tienen unos lineamientos u orienta-
ciones frente a los planes de area de ERE, aunque,
respaldan el documento propuesto por la
Conferencia Episcopal Colombiana, dentro del
marco confesional catélico, que es el que utilizan la
mayoria de las instituciones educativas.

Igualmente, en la comprension del area de
Educacion Religiosa se presentan unas limitaciones
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en el ejercicio académico del docente lo que indica
que es oportuno valorar el alcance y sentido de la
idoneidad. El docente de ERE cumple un papel
fundamental, por lo cual es necesario que se
preocupe por su actualizacion en su formacion
académica, pedagogica y pastoral. En el escenario
real se encuentran docentes sin la formacion
necesaria para acompanar las clases de ERE, que
corresponden a otras areas y quienes no han
recibidoformacion entornoalarea.

Comprender el concepto de la
Evaluacion Formativa y su relacion en los
procesos de aprendizajes.

La concepcion de la Evaluacion formativa ha
experimentado ciertas confusiones debido a la
discrepancia entre la pedagogia y la evaluacion. En
efecto, la nocion de Evalua-cion formativa tiene un
fundamento concep-tual sin desviarse en los
diversos aspectos y en todos los niveles educativos,
seidentifica por la diversidad epistemoldgica de sus
propuestasy constituye unatotalidad en simisma.

Ante este panorama es necesario alcan-zar la
claridad del concepto de Evaluacion formativa,
superar la separacion de este con las practicas
evaluativas desarrolladas en el aula y asimismo
avanzar hacia una evalua-cion contextualizada vy
mas humana con los estudiantes que sean
participes activos del proceso de evaluacion (Garcia,
2019).

Para entender la concepcion de Evaluacion for-
mativa es importante y necesario tener un
pensamiento critico ante la realidad de las practicas
evaluativas desarrolladas en las institu-ciones, en
donde los razona-mientos técnicos de las ciencias
exactas tienen una alta influencia, originando la
“reduccion de la evaluacion a la calificacion o nota,
normalmente expresada en términos cuantitativos”
(Alvarez, 2003, p. 69).

Porotra parte, esta la errada vision determinista
del conocimiento que percibe la dimension
cognitiva de los estudiantes como algo fijo. La mayor
inquietud desde este pensamiento es tener una
formula instrumental que mida con exactitud la
cantidad de conocimiento reunido en el estudiante,
lo cual nos lleva a la afirmacion de que es impor-
tante y necesario volver a una mirada hacia un
verdadero sentido de la evaluacion educativa y sus
procesos de aprendizaje, fundamentalmente
apoyada en una perspectiva de evaluacion que sea
formativa.

Una propuesta desde la Evaluacion
Formativa en relacion con la Educacion
Religiosa Escolar

La evaluacion en la Educacion Religiosa Escolar
tiene grandes retos y exigencias de los contextos
escolares, sin dejar de un lado que consiste en un
proceso; de este modo esa area de formacion no
puede serindiferente al propdsito formativo.

Desde una perspectiva formativa, fortalece la
comprension, el pensamiento critico, la toma de
decisiones, la apertura al conocimiento, la voluntad
y la capacidad de comunicacion. Uno de los
propdsitos centrales de la evaluacion educativa es
la formacion de pensamiento critico de los
estudiantes; para ese propdsito es necesario
comprendery analizar las diferentes construcciones
que se tejen cuando se orientan acciones que
conllevan a formar pensadores criticos que
potencien cambios en lasociedad actual.

Es fundamental tener presente que la evalua-
cion educativa tiene sentido y cumple su funcion
formativa en la medida en que la practica esté
siempre al servicio de quien aprende, por eso debe
Ser un proceso permanente y sistematico en el que
se recoge y analiza informacion para conocer y



valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de
avance en el desarrollo. Con base en esto, se
propone tener presentes algunos aspectos que
hacen parte importante en la evaluacion educativay
que ademas son herramientas de valoracion en los
procesos de formacion con relacion a la Educacion
Religiosa Escolar.

Plan de area. La ley 115 de 1994 legisla que las
instituciones educativas deben disefar un plan de
area para cada disciplina, otorgando autonomia
para realizar este planteamiento. Docentes y
directivos son los responsables de realizar el PEI,
Proyecto Educativo Institucional, del cual hacen
parte de los planes de area entre los que figura el de
Educacion Religiosa Escolar, desde una perspectiva
formativa:

« Identificar las necesidades educativas de los
estudiantes en cuanto a los propositos
planteados de formacion en el area.

< Analizar las edades de los niveles educativos
de los destinatarios y en la blsqueda de
sentidoacada unade sus experiencias.

« Garantizardocentesidoneos para esta area.
Establecer un enfoque familiar y social,
trabajando en la formacion de relacion y
convivencia consigo mismoy con su entorno.

< Fortalecer las dimensiones del pluralismo
religioso, espiritualy trascendental.

La planeacion de la Educacion religiosa escolar,
procura la formacion de personas con experiencia,
que entiendan criticamente sus contextos,
concibiendo la realidad humana, reflexionando las
experiencias de la vida y que actien desde los
derechos humanos y dignidad humana para tener
unamiradaampliaen la Educacion Religiosa Escolar,
que a la vez permita transversalizar elementos de
interculturalidad y promover el respeto hacia las
diferenciasylodiverso.

Esimportante teneren cuenta que la estructura
de los planes de area es determinada segln los
propositos establecidos y las finalidades buscadas.
La decision sobre el enfoque, los énfasis, los
objetivos y metodologia, depende también del
modelo pedagdgico que tenga cada institucion y de
los lineamientos que establezca las respectivas
entidades de control educativo que estan llamadas
a acompanar y poner a disposicion de las institu-
ciones planes de trabajo coherentes con las necesi-
dades y realidades. Es fundamental, entonces, la
intencion eidentificacion de los contenidos, temasy
problemas del area, indicando las diferentes
actividades pedagogicas, para que sean distribui-
das en el tiempo del proceso educativo, que posibi-
liten desarrollar las competencias y conocimientos
que los estudiantes deben alcanzar y adquirir a
finalizar cada uno de los periodos escolares
definidos por la institucion; es esencial también,
dentro del marco de la evaluacion formativa, apoyar
a los estudiantes que presentan algin tipo de
dificultad en su proceso de aprendi-zaje para asi
conocer los indicadores de desempefio y las metas
de calidad que permitan la autoevalua-cion
institucional (Ley 115,1994).

Algunas herramientas de evaluacion
formativa.

Dossier. Es una herramienta de aprendizaje y de
evaluacion que posibilita recoger un conglomerado
de evidencias del proceso de aprendizaje, resultado
de diversas actividades realizadas por los estudian-
tes. Esta compilacion de material de importante
valor formativo puede ser organizado y presentado
en una carpeta, lo cual resulta mas oportuno, segln
las necesidadesy acuerdos que se construyan entre
eldocenteyel estudiante.
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El dosier se ha caracterizado por la manera de
evaluar diferente, esto quiere decir, como una
"estrategia educativa centrada mas en el proceso en
si del aprendizaje" (Lledo, et all. 2011, p. 14),
entretanto que otras se preocupan en gran medida
por los resultados y productos del aprendizaje. El
dossier como herramienta de Evaluacion formativa
necesita emerger del contexto acostumbrado a ser
valorado como recolector de tareas, mapas o
cuadros conceptuales propios de un ejercicio de
cumplimiento presentado al docente; debe conver-
tirse en el medio por el cual el estudiante consigue
dar cuenta de su autonomia y reflexion sobre los
procesos de su propio aprendizaje.

Rabrica. Es un instrumento de valoracion con
parametros establecidos cuya finalidad es compartir
criterios de evaluacion, competencias y resultados
de aprendizaje adquiridos por los estudiantes y las
habilidades desarrolladas de acuerdo a los objeti-
vos. Se puede ir ajustando en la practica hasta
encontrar lo que mas se acerca a lo que se desea. Lo
fundamental es que este proceso sea socializado y
concertado con los estudiantes antes de realizarlo.
Se considera una herramienta muy importante para
la evaluacion formativa, la cual se puede organizar
deformageneraloanalitica (Jiménez, 2016).

La ribrica general se utiliza para juzgar
actividades creativas que necesitan un juicio
integral, holistico, cualitativo, como son los trabajos
escritos y proyectos. La ribrica analitica se
diferencia evaluaciones cuantitativas que solo
asignan un puntaje a las actividades para después
determinar el puntaje final, pues esta (la riibrica
analitica), plantean niveles de la calidad en los
diferentes criterios, para desarrollar los objetivos,
competencias, resultados de aprendizaje que se
llevena caboenelprocesodelaprendizaje.

Autoevaluacion. Esta herramienta aplicada en
el salon de clase se ha transformado en una practica

esencial y ha sido interpretada de una manera
equivocaday confundida con la auto calificacion, en
donde el estudiante se determina una nota sin
reflexion criticay continua, abandonando de lado la
posibilidad de reconocer las dificultades en el
aprendizaje. Por lo tanto, se convierte en una
alternativa facilista de mejorar los resultados de
desempeno en el proceso, comprendiendo como un
obsequio para que el estudiante sea promovido. En
este sentido:

(..) es pertinente reconocery orientar la autoeva-
luacion de manera formativa, integral y motivadora,
procurando que cada estudiante identifique los
aspectos en los que ha avanzado o los que presenta
limitaciones y dificultades, para autorregular sus
procesos a través de actividades de mejoramiento en
la consecucion de los objetivos, metas y competen-
cias previstas por la Institucion (Carrillo, 2016, p. 42).

La autoevaluacion es un proceso para la valora-
cion de los aprendizajes que permite al estudiante
intervenir realmente en la toma de decisiones
dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Pretendiendo que cada estudiante conozca y
analice desde una posicion critica y reflexiva los
elementos en los que ha adelantado o en los que
presenta algunas dificultades, para acompanarloy
fortalecer este proceso desde los hallazgos
encontrados.

Referente a la labor del docente, debe brindar
alternativas y posibilidades de manejar mejor los
diferentes aspectos dejuicio que leayudenaindicar
y posibilitar el aprendizaje de los estudiantes. Es
importante comprender la situacion personal de los
estudiantes, incluso valorar su comportamiento y
tener presente esta realidad para proyectar los
programas, objetivos y competencias en las
instituciones.



Se propone que la autoevaluacion no esté
anclada a una calificacion, puede hacerse en forma
oral o escrita y expresar los resultados de forma
cualitativa, reconociéndose como como un proceso
pedagogico de autorreflexion. Su aplicacion debe
serprogresivay esimportante que en elmomento de
su realizacion se explique la relacion con los
contenidos desarrollados. Posteriormente de este
ejercicio, se puede hacer una diferencia con los otros
instrumentos de evaluacion utilizados.

El acompainamiento como dispositivo
esencial.

Para acercarnos al concepto de acompafa-
miento es necesario especificar la categoria de
formacion integral, ya que estos elementos en la
formacion de los estudiantes, deben ser compren-
dido como el proceso constante, permanente y
participativo que busca desarrollar armonica y
coherentemente cada una de las dimensiones del
serhumano con elfindealcanzarsurealizaciénenla
Sociedad. En el contexto educativo, el acompana-
miento se toma desde la perspectiva de evaluacion
formativa, por eso es necesario hacer la diferencia
entre seguimientoy acompanamiento, debido a que
el primero esta mas proximo a una evaluacion
cuantitativa desde la cual el sentimiento de control
aumentaytodo sevuelve objeto de evaluacion.

Etimologicamente, la palabra seguir viene del
latin "segui" que significa caminar detras de otro. El
diccionario lo presenta como sindnimo de perseguir,
acosar, hostigar, alcanzary continuar. En este orden
conceptual, el acompafiamiento es totalmente
diferente al seguimiento.

Desde la perspectiva de la Evaluacion formativa,
el acompanamiento es la actitud de reciprocidad,
una experiencia de interaccion y reciproco creci-
miento que parte de estar al lado del estudiante con

una actitud de aprendizaje constante. Parte de una
actitud responsable de construcciony de promocion
en el estudiante, que hace que sea élquien toma las
decisiones, quien resuelve los problemas y quien
asume unaresponsabilidad completa.

Es importante tener en cuenta algunas estrate-
gias de acompanamiento en el desarrollo de las
practicas evaluativas, desde la contribucion de la
Evaluacion formativa; en el salon de clases la
evaluacion debe ir afianzando el proceso continuo
de quien aprende y de esta manera conocer cdmo
estan aprendiendo; el docente debe comunicar al
estudiante en cada momento sobre su proceso de
aprendizaje en el que se encuentray también debe
tener en cuenta que cada grupo y quienes lo
conforman tienen su propio ritmo de aprendizaje y
por lo tanto el acompanamiento debe ser coherente
con esas realidades.

Conclusiones

Através de la historia el concepto de evaluacion
ha tenido un rol fundamental en la organizacion de
la sociedad, aportando a su desarrolloy llegando a
unarelacion con el serhumano mediante la emision
de juicios de valor en cada uno de sus actos o
acciones. En los @ltimos siglos la evaluacion recibe
influencias de diferentes disciplinas como la
pedagogia dentro de los procesos educativos,
donde se indaga por las diferentes etapas del
desarrollo educativo, por la revision de lo ensefiado
yporloquesehaaprendido.

La evaluacion es un proceso dinamico, abiertoy
contextualizado que tiene como finalidad recoger
informacion valida para emitir juicios de valor y
tomar decisiones. Este proceso es fundamental
porque proporcionan herramientas Qtiles para el
mejoramiento del proceso educativo.
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Las dimensiones de la evaluacion son un
proceso continuo e integrador donde implica una
planificacion y un disefo pertinente con la realidad
en funcion de los que se va a evaluar. Indudable-
mente, reflexionar en la planificacion de la evalua-
cidn, como primer momento, es determinar la toma
de decisiones, en cuanto a la dinamica de las
dimensiones y variables del proceso para tomar el
camino indicado. Estas preguntas siempre acompa-
Raran el proceso evaluativo educativo. ;qué se
evallia?, ;para qué?, jcuando?, ;con qué?, jcon
quién?, y ;como se realiza?, las cuales son muy
interesantes para comprender en el contexto que se
vanaaplicar.

El concepto evaluacion es mucho mas amplio
que el de calificacion, porque es una actividad
inherente a toda actividad humana intencional que
debe ser sistematica, ya que su objetivo es
determinarunjuiciodevalor.

Los modelos de evaluacion planteados porTyler,
Scriven y Stufflebeam tienen unas posturas bien
interesantes, partiendo con Tyler desde una
reflexion de la evaluacion como proceso educativo
que determina hasta qué punto los objetivos
educativos han sido logrados, en relacion con el
curriculo y acentuando en la necesidad de estable-
cer, clarificar y definir los objetivos. Scriven cuestio-
na la propuesta anterior y sustenta que los evalua-
dores deben juzgar los objetivos, llegando a un
concepto de evaluacion formativa, sumativa, intrin-
secay extrinseca. Para Stufflebeam, considera que
estos modelos muestran y describen diferentes
perspectivas de evaluacion de programas,
concibiéndola como transformadora, participativa,
queanaliza los comentarios de los consumidores.

El sentido de la evaluacion desde los autores
Tyler, Scriveny Stufflebeam tiene dos conceptos muy
interesantes que son Evaluation y Assessment. El
primero, sustenta que evaluation, tiene su origen

en el verbo "valor"y que por lo tanto se utiliza para
juicios devalor. El segundo, reflexiona conlleva a los
resultados alcanzados en el marco pragmatico.
Aseguran los autores que, para investigar por el
sentido de la evaluacion, es esencial saber si se
puede realizar evaluation o assessment a las
necesidades.

En la actualidad el concepto de Evaluacion
formativa es de uso comdn, pero no es coherente
con su fundamentacion epistemolégica en el
contexto educativoy pedagdgico; con losavances en
indagaciones sobre evaluacion escolaryen concreto
en Evaluacion formativa, el concepto se ha venido
"pedagogizando”, generando importantes plantea-
mientos teoricos y formas de entenderla y practi-
carla.

Los docentes asocian la Evaluacion Formativa,
en cuanto a la percepcion del desempeno del
estudiante con énfasis en loactitudinal o tambiénla
confunden con algunas confesiones en el caso de la
evaluacion de la educacion religiosa escolar.
Algunos relacionan los conceptos de "formativo" y
“formacion" desligados de lo pedagdgico y lo
evaluativa, llevando a la instrumentalizacion de la
Evaluacion Formativa.

La Educacion Religiosa Escolar necesita ser
repensada. Para hacerlo se requiere propiciar
espacios en las instituciones educativas donde se
busque la manera de comprender la evaluacion
como estrategia de aprendizaje, con proyeccion a la
formacion de un ser humano capaz de hacer una
lectura critica del hecho religioso y de su propia
religiosidad.

No se justifica la eliminacion de la Educacion
Religiosa Escolar o su reduccion a la mas minima
expresion en los planes de estudio de las
instituciones. Se hace necesario recuperar su
estatus disciplinar y disefiar su plan de area y de



evaluacion desde una perspectiva formativa; esto
significa trabajar en el cambio de las concepciones
de evaluacion, que deben estar relacionadas
directamente con la comprension de los procesos
pedagogicosy evaluativos.
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